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ПОЛОЖЕНИЕ О НАДБАВКАХ В МОУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Положение разработано в соответствии с законом «Об образовании», Уставом
школы.
1.2. Положение распространяется на администрацию,  учителей,  а также  всех
сотрудников школы, как основных работников, так и совместителей.
1.3. Стимулирующие надбавки и доплаты к должностному окладу руководителю
школы устанавливаются приказом начальника Управления образованием администрации
города Ачинска.
2.   НАДБАВКИ
Надбавки- это вид денежных выплат, осуществляемых за качественные отличия в условиях труда работников.
Виды надбавок:
-
компенсационные  выплаты  за  вредные  условия  труда,     перечисленные     в
приложении № 2 у приказу Госкомобразования СССР от 20.08.1990г. № 579 - 12%;
-
за высокие творческие и производственные достижения в работе, интенсивность
труда, качественное исполнение должностных обязанностей - до 60%;
-
за владение  современными  информационными  технологиями,  применение  в
работе персонального компьютера и другой оргтехники, требующей дополнительных
знаний и навыков, если это не предусмотрено должностной инструкцией - до 20%.
-
за звание «Отличник народного образования» - 15%;
-
инновационная педагогическая деятельность - до 20%;
Доплаты - это вид денежный выплат, осуществляемых за расширение функциональных обязанностей, не включенных в должностные инструкции работника по его основной деятельности.
Виды доплат:
-
учителям,   преподавателям   за   классное   руководство   (дифференцированная
доплата на основании Положения о классном руководстве);
· учителям 1-4 классов за проверку тетрадей - 10%;
· учителя, преподавателям за проверку письменных работ:

· по русскому языку и литературе: в 5-9 классах - 15%;
в 10-11 классах-20%
· по математике - 12%
· по химии, физики, биологии, иностранному языку, черчению, географии, истории,
ИЗО, информатике - 10%;
учителям,      преподавателям      за     заведование      учебными      кабинетами (дифференцированная доплата на основании Положения о кабинетах);
-
учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими - до 30%;
учителям,     преподавателям     за    руководство     школьным     методическим объединением, ПМПК - до 20%;
-
педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому
воспитанию (при количестве классов-комплектов от 20 до 29) - до 30%;
· работникам школы за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости
от количества экземпляров учебников в школе - до 30%;

· работникам школы за ведение делопроизводства - до 80%;
· работникам школы: - за административное дежурство - до 30%;
- за разъездной характер работы - до 10%.
-
за расширенный  объём  работы,  не  связанный  с  основными  должностными
обязанностями - до 20%;
· административным работникам:

· за эффективную управленческую деятельность - до 50%.
3.   ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТ НАДБАВОК И ДОПЛАТ
Источником выплат надбавок и доплат являются:
· начисление на выплату надбавок и доплат от базового фонда заработной платы -
до 25%;
· средства от экономии фонда заработной платы;

-
заработанные средства за предоставляемые платные услуги в соответствии с
Уставом школы;
-
другие внебюджетные финансовые средства.
4.   ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И СНЯТИЯ НАДБАВОК И ДОПЛАТ
Надбавки     и     доплаты     устанавливаются     в     процентном     отношении     от соответствующей тарифной ставки сотрудника, так и в абсолютном денежном выражении. Доплаты устанавливаются от:
-
тарифной   ставки,   предусмотренной   штатным   расписанием   должности,   за
выполнение обязанностей, по которым устанавливается доплата;
-
тарифной ставки сотрудника за выполнение обязанностей по должности, не
предусмотренной штатным расписанием
Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера (за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, за факторы, усложняющие исполнение сотрудником своих функциональных обязанностей и т.д.) в пределах средств, направляемых на оплату труда, определяются учреждением самостоятельно.
Размеры доплат и надбавок работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема и сложности работ, выполняемых ими.
Надбавки и доплаты могут быть сняты:
-
при истечении срока, на который была установлена временная или разовая
надбавка или доплата;
-
при   переходе   работника   на   другую   должность,   не   дающую   права   на
установленную доплату или надбавку;
· при письменном отказе работника от установленной надбавки или доплаты;

· администрацией до истечения срока, на который была установлена временная
доплата или надбавка, в случае, если характер выполняемой работником работы перестал
удовлетворять требования настоящего Положения.

5. ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ПОЛОЖЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ
В НЕГО ДОПОЛНЕНИЙ
Настоящее   Положение   может   быть   отменено,   в   него   могут   быть   внесены изменения и дополнения только по решению общего собрания трудового коллектива.
